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Циљ 1: Унапређење квалитета наставе и успеха ученика 

Задатак 1.1. Праћење и прилагођавање образовно-васпитног рада потребама ученика 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Анализа успеха 
ученика на упису у 
први разред 

Уписана и формирана сва одељења 
са најмање 16 ученика по одељењу. 
Просечан број бодова остварен на 
упису већи у односу на претходну 
годину. 

Листе 
расподељених 
ученика по 
школама 

Одељењске 
старешине 
првих разреда 

јул – август  
2026. године 

 

Анализа предзнања 
свих ученика 
(иницијални тестови) 

Урађена анализа предзнања ученика 
из свих предмета. есДневник Наставници 

Септембар 

2026. године 
 

Индивидуализација 
наставе у складу са 
образовним и 
васпитним потребама 
ученика 

Урађена индивидуализација наставе 
у складу са образовним и 
васпитним потребама ученика. 
Ученици су по индивидуализованом 
програму савладали градиво и 
усвојили вештине потребне за 
професионални развој а за које је 
настава индивидуализована 

Педагошки 
профили 
ученика, увид у 
претходну 
документацију 

Наставници 

у току 
школске 

2026/2027 

године 

 

Организација и 
реализација допунске 
наставе 

Допунска настава је организована и 
реализована из свих предмета у 
складу са потребама ученика. Сви 
ученици су савладали основне 
нивое знања, вештина и умећа на 
крају школске године. 

есДневник, 
лични извештаји 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 
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Организација и 
реализација додатне 
наставе 

Додатна настава је организована и 
реализована у складу са потребама 
и интересовањима ученика. 
Пружена додатна подршка и 
напредни ниво знања ученицима са 
бољим предзнањем и ширим 
интересовањима. 

есДневник, 
лични извештаји 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Организација и 
реализација припремне 
наставе (за разредне, 
матурске, завршне, 

допунске и поправне 

испите) 

Припремна настава је организована 
и реализована у складу са 
потребама ученика. Најмање 90% 
ученика је положило испите. 

есДневник, 
лични извештаји 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Анализа успеха 
ученика у току 
школске године (на 
кварталима) и на крају 
школске године 

Успех ученика у току и на крају 
школске године. Најмање 90% 
ученика је завршило школску 
годину са позитивним успехом. 

есДневник, 
анализе успеха 
ученика које 
ради педагог 
након сваког 
квартала 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Анализа успеха 
ученика на завршним и 
матурским испитима 

Најмање 90% ученика је завршило 
школовање са позитивним успехом 
на завршним и матурским 
испитима. 

есДневник, 
анализе успеха 
ученика које 
ради педагог 
након завршних 
и матурских 
испита 

Наставници 
завршних 
одељења 

јун – август  
2027. године, у 
току школске 
2026/2027 

године 

 

Одабир платформе за 
потребе онлајн 
образовно-васпитног 
рада са ученицима 

Одабрана платформа за онлајн 
наставу на нивоу школе и сви 
наставници обучени за рад на њој 

Записник са 
седница 
наставничког 
већа 

Директор, 
наставничко 
веће 

Септембар 

2026. године 
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Смањење броја 
изостанака 

Ученици и родитељи се 
придржавају правилника о 
изостајању са наставе и правдању 
изостанака.  

есДневник, 
анализа 
изостанака по 
кварталима 

Одељењске 
старешине, 
директор 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Задатак 1.2. Реализација часова редовне наставе применом савремених облика, метода рада и наставних 
средстава 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Примена 
информатичких 
технологија у припреми 
и реализацији часа 

Сви наставници користе 
информатичке технологије за 
припрему и реализацију часаова. 
Планове чувају и предају у 
електронској форми.  Вођење 
електронског дневника. 

Увид у 
документацију 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Примена савремених 
облика рада 

Сви наставници користе савремене 
облике рада у току школске године. 

Извештај 
педагога о 
посетама 
часовима, лични 
извештаји 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Примена савремених 
наставних средстава 

Школа је допуњена савременим 
наставним средствима и наставници 
их користе у складу са потребама. 

Извештаји о 
набавкама, 
документација 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Примена метода рада у 
којима ученик има 
активан положај 

Ученици су укључени у планирање 

и организовање наставних и 
ваннаставних садржаја у складу са 
могућностима. 

Ес-дневник, 
извештаји о 
ваннаставним 
активностима 
ученика 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Тимска израда 
оперативних планова и 
програма (хоризоналне 

Наставници тимски припремају 
оперативне планове и програме 

Ес-дневник, 
увид у 
документацију 

Наставници 

у току 
школске 

2026/2027 
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и вертикалне 
корелације у циљу 
развоја 
међупредметних 
компетенција ученика) 

водеђи рачуна о корелацијама 
између и унутар предмета. 

наставника и 
извештаје актива 

године до 10. 

у месецу 

Задатак 1.3. Организовање ваннаставних активности 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Избор, организовање и 
реализација секција 

Секције су изабране, организоване 
и реализоване према захтевима и 
жељама ученика на нивоу школе. 
Ученици се расподељују и активно 
учествују у раду секција у складу са 
својим интересовањима.  

Извештаји о 
раду секција 

Одељењске 
старешине 

септембар 
2026. године 

 

Организовање, 
припрема и реализација 
такмичења 

У школи су организована, 
припремљена и реализована 
такмичења за све ученике који 
исказују интересовања и жељу да у 
њима учествују. 

Извештаји са 
такмичења, 
извештаји са 
седница 
наставничког 
већа 

Наставници 

у току другог 
полугодишта 
2026/2027 

школске 
године 

 

Припрема и 
реализација приредбе 
за школску славу 

Припремљена и реализована 
приредба за школску славу од 
стране ученика и наставника. 

Извештаји са 
седница 
наставничког 
већа,  
летопис 

Наставници 

у току првог 
полугодишта и 
део другог 
полугодишта 
до 27.јануара 
школске 
2026/2027 

године 
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Укључивање ученика у 
едукације и радионице 
у школи и ван ње 

Организоване едукације и 
радионице за ученике у школи и ван 
ње у складу са могућностима. 

Извештај тима за 
подршку 
ученицима 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Уређење школског 
дворишта и друге 
радне акције 

Најмање једном годишње 
организована заједничка радна 
акција уређења школског дворишта 
за ученике, наставнике и друге 
актере школског живота.  

Извештаји са 
седница 
наставничког 
већа 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Организовање и 
укључивање ученика 
школе у различите 
облике вршњачких 
едукација 

Ученици су организовани и 
укључени у рад парламента – из 
сваког одељења по два ученика. 
Кроз парламент ученици су 
укључени у различите облике 
вршњачких едукација. 

Извештај тима за 
подршку 
ученицима 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Укључивање ученика у 
рад школе 

Ученици су укључени у рад тимова 
и активности везане за рад школе. 

Извештај тима за 
подршку 
ученицима, 
годишњи план 
рада 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Задатак 1.4. Оцењивање у складу са Правилником о оцењивању 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Усклађивање 
критеријума 
оцењивања унутар 
стручних већа 

Наставници користе усклађене и 
уједначене критеријуме при 
оцењивању. На почетку школске 
године наставници су у оквиру 
стручних већа ускладили 
критеријуме за оцењивање ученика. 

Записници 
стручних већа 

Наставници,  
стручна већа 

До 
15.септембра 
2026. године 
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Примена формативног 
и сумативног 
оцењивања 

Сви наставници примењују 
формативно и сумативно 
оцењивање у току школске године. 

есДневник Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Упознавање ученика са 
критеријумима 
оцењивања и 
подстицање 
самопроцењивања и 
постављања циљева у 
учењу 

Ученици су упознати са 
критеријумима оцењивања на 
почетку школске године. У току 
школске године се подстичу да се 
самопроцењују и постављају себи и 
другима циљеве у учењу. Напредак 
ученика се континуирано прати и 
бележи и доступан је на увид 
ученицима и родитељима. 

есДневник, 
портфолио 
ученика 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Организовање 
угледних и огледних 
часова 

Организовани угледни и огледни 
часови у току школске године у 
школи по избору и договору 
наставника и педагога. 

Записници 
стручних већа, 
лични извештаји 
наставника 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Тимско планирање и 
припремање наставе 

Уједначена настава за ученике 
истих одељења у свим групама. 
Наставници који предају исти 
предмет у истом одељењу тимски 
припремају и планирају наставу. 

есДневник, 
записници 
стручних већа 

Наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Задатак 1.5. Организовање ваншколских облика образовно-васпитног рада 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Организовање и 
реализација посета 
сајмовима, смотрама,... 

Посете ученика и наставника 
смотрама, сајмовима и другим 
догађајима су организоване и 
реализоване у складу са 
интересовањима и могућностима 
ученика. 

Записници 
стручних већа 

Задужени 
наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 
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Организовање и 
реализација стручних 
посета фабрикама и 
предузећима 

Посете ученика и наставника 
фабрикама и предузећима су 
организоване и реализоване по свим 
подручјима рада са циљем стручног 
усавршавања ученика. 

Записници 
стручних већа 

Задужени 
наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Организовање посета и 
сарадње са кулурним и 
јавним установама 

Посете ученика и наставника 
културним и јавним установама су 
организоване у складу са 
могућностима локалне заједнице. 

Остварена сарадња школе са 
културним и јавним установама. 

Записници 
стручних већа, 
есДневник 

Задужени 
наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Организовање 
такмичења, турнира, 
смотри,... 

Такмичења, турнири и смотре за 
ученике школе су организовани у 
школи у складу са жељама и 
интересовањима ученика. 

Извештај тима за 
подршку 
ученицима 

Задужени 
наставници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Учешће у 
активностима 
организација и 
удружења која се баве 
младима 

Остварена сарадња школе са 
организацијама и удружењима која 
се баве младима. Ученици су 
укључени у њихове активности, 
радионице и едукације. 

Извештај тима за 
подршку 
ученицима 

Наставница 
грађанског 
васпитања 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Организовање и 
реализација екскурзија 

Организована и реализована 
најмање једна екскурзија у току 
године. 

Извештаји 
наставника који 
су учествовали у 
екскурзији 

Задужени 
наставници, 
директор 

у току 
школске 
2026/2027 

године 
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Задатак 1.6. Повећање компетенција наставника 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Одређивање ментора, 
израда плана и 
реализација увођења у 
посао наставника 
приправника 

Наставници приправници су 
успешно савладали програм 
увођења у посао у законом 
предвиђеном року. 

Извештаји 
ментора и 
школске 
комисије за 
проверу 
савладаности 
програма. 

Наставници 
ментори, 
директор, 
педагог 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Обука наставника за 
коришћење савремених 
наставних метода и 
средстава 

Организована најмање једна обука 
за наставнике и стручне сараднике 
(у складу са њиховим потребама и 
ресурсима школе) о коришћењу 
савремених наставних средстава и 
метода. 

Извештаји са 
седница 
наставничког 
већа,  
лични извештаји 

Реализатори 
обука 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Стручно усавршавање 
наставника 

Наставници и сарадници стручно 
усавршавају своја знања, умећа и 
вештине (индивидуално и групно) и 
у складу са тиме унапређују 
наставу. Доступност информација о 
организованим групним 
семинарима свим наставницима.  

Лични извештаји 
наставника и 
стручних 
сарадника 

Реализатори 
семинара 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Укључивање 
наставника у 
заједничке пројекте у 
школи 

Планиран и реализован најмање 
један заједнички пројекат за 
наставнике и стручне сараднике у 
школи у току школске године. 

Извештај 
педагошког 
колегијума 

Педагошки 
колегијум, 
руководиоци 
стручних већа 

у току 
школске 
2026/2027 

године 
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Подршка наставницима 
кроз стручно-

педагошки надзор и 
саветовање 

Организоване и реализоване посете 
педагога школе часовима 
наставника према приоритетима. 

Извештај 
педагога о 
посетама 
часовима 

Педагог, 
школски 
саветници 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Задатак 1.7. Планирање и реализација обука и ванредног школовања 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Сарадња са 
националном службом 
за запошљавање у циљу 
реализације обука у 
школи 

Остварена сарадња са националном 
службом за запошљавање. Изабрана 
обука које је дефицитарна и за 
којом постоји потреба за 
запошљавањем. 

Извештаји са 
националне 
службе за 
запошљавање 

Директор 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Праћење реализације 
обука и анализа успеха 

Учесници обуке успешно 
савладавају обуку и завршавају 
програм за обуку. 

Извештаји са 
седница 
наставничког 
већа 

Реализатори 
обука 

у току 
школске 
2026/2027 

године 

 

Планирање и 
реализација ванредног 
школовања 

Ученици који упишу ванредно 
школовање, полажу испите и 
заврше ванредно школовање у 
школи. Испити и консултације су 
планирани и реализовани 
континуирано у току школске 
године. 

Извештаји са 
седница 
наставничког 
већа 

Организатор 
ванредног 
школовања 

у току 
школске 
2026/2027 

године 
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Циљ 2: Побољшање квалитета услова за рад ученика и запослених 

Задатак 2.1. Адаптација поткровља школе у учионички простор 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Решавање имовинско-

правних односа 

Решени имовинско-

правни односи 

Извод из земљишних 
књига 

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Израда пројекта (уколико 
се реше имовинско-

правни односи) 

Израђен пројекат за 
адаптацију поткровља 
школе у учионички 
простор 

Документација 
пројекта 

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Конкурисање за средства 

(уколико се реше 
имовинско-правни 
односи) 

Обезбеђена средства у 
конкурсу код 
Министарства просвете и 
Покрајинског 
секретаријата за спорт и 
омладину за реализацију 
пројекта адаптације 
поткровља  

Захтев за средства, 
обезбеђена средства 

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Реализација пројекта 

(уколико се реше 
претходне три 
активности) 

Поткровље је уређено у 
учионички простор 

Извештај са 
наставничког већа и 
уговор о реализацији 
пројекта  

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 године 
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Задатак 2.2. Изградња фискултурне сале 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Решавање имовинско-

правних односа 

Решени имовинско-

правни односи 

Извод из земљишних 
књига 

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 

године 
 

Израда пројекта (уколико 
се реше имовинско-

правни односи) 

Израђен пројекат за 
изградњу фискултурне 
сале 

Документација 
пројекта 

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 

године 

 

Конкурисање за средства 

(уколико се реше 
имовинско-правни 
односи) 

Обезбеђена средства у 
конкурсу код 
Министарства просвете 
и Покрајинског 
секретаријата за спорт и 
омладину за реализацију 
пројекта изградње 
фискултурне сале  

Захтев за средства, 
обезбеђена средства 

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 

године 

 

Реализација пројекта 

(уколико се реше 
претходне три 
активности) 

Изграђена фискултурна 
сала у дворишту школе 

Извештај са 
наставничког већа и 
уговор о реализацији 
пројекта  

Директор,  
школски одбор, 
локална 
самоуправа 

у току школске 
2026/2027 

године 
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Задатак 2.3. Прилагођавање школског простора према потребама образовно-васпитног рада 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Израда плана за 
прилагођавање школског 
простора по 
приоритетима 

Одређени приоритети и 
израђен план 
прилагођавања школског 
простора 

Извештај са 
Педагошког 
колегијума 

Директор,  
педагошки 
колегијум 

у току школске 
2026/2027 

године 
 

Реализација планова 

Расписан тендер за 
прикупљање понуда, 
набављен је материјал и 
прилагођен је школски 
простор који је одређен 
као приоритет према 
потребама образовно-

васпитног рада 

Извештај о 
пристиглим 
понудама, извештај 
рачуновође/директора 
и извештај са 
наставничког већа 

Директор, 
секретар, 
рачуновођа 

јун – август 
2027. године 

 

Задатак 2.4. Опремање кабинета, специјализованих учионица, радионица и учионица опште намене 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Израда плана набавке  и 
набавка опреме и 
наставних средстава 

Израђен план набавке 
опреме и наставних 
средстава. Допуњена 
опрема и наставна 
средства према 
приоритетима. 

Увид у записнике 
стручних већа о 
плановима набавке 

Стручна већа 

у току школске 
2026/2027 

године 
 

Израда плана набавке и 
повећање књижевног 
фонда школске 
библиотеке 

Израђен план набавке 
литературе и допуњен 
књижевни фонд школске 
библиотеке 

Извештаји о набавци 
и евиденција 
библиотечког фонда 

Библиотекар 

у току школске 
2026/2027 

године 
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Израда плана набавке и 
набавка материјала 
потребног за извођење 
практичне наставе и 
вежби 

Израђен план набавке и 
набављен материјал 
потребан за извођење 
практичне наставе и 
вежби 

Увид у записнике 
стручних већа о 
плановима набавке 

Организатор 
практичне 
наставе, 
стручна већа 

у току школске 
2026/2027 

године 

 

Обавештење наставника 
о расположивим 
наставним средствима и 
начину коришћења 

Инвентар школе је 
допуњен, обновљен и 
пописан и доступан на 
увид свим наставницима. 
Наставници су 
обавештени о 
расположивим 
наставним средствима и 
могућностима њиховог 
коришћења. 

Инвентарске листе 

Директор,  
чланови 
инвентарских 
комисија 

у току школске 
2026/2027 

године; 
јануар 2027. 

године (извештај 
инвентарске 
комисије) 

 

   

  



АКЦИОНИ ПЛАН 2026/2027 ГОДИНА (РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ) 

15 

 

Циљ 3: Увођење нових образовних профила 

Задатак 3.1. Сагледавање могућности за увођење нових образовних профила 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Сагледавање потреба 
средине за новим 
образовним профилом 

Одређен образовни профил у 
оквиру подручја рада школе 
за којим постоји потреба 
локалне средине 

Извештаји са 
националне службе 
за запошљавање 

Педагошки 
колегијум, 
директор 

Прво 
полугодиште 

школске 
2026/2027 године 

 

Сагледавање 
кадровских могућности 
школе за увођење 
новог образовног 
профила 

Школа у потпуности 
поседује одговарајући кадар 
за нови образовни профил 

Извештај о 
кадровским 
могућностима 
школе 

Директор,  
секретар 

Прво 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Упоређивање 
опремљености 
кабинета са захтевима 
Норматива простора, 
опреме и наставних 
средстава 

Школа у потпуности 
испуњава захтеве Норматива 
простора, опреме и 
наставних средстава за нови 
образовни профил 

Извештај о 
поређењу 
опремљености 
кабинета са 
захтевима 
Норматива   

Директор,  
секретар 

Прво 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Одлука надлежних 
органа 

Одобрен упис за нови 
образовни профил 

Решење надлежних 
органа о избору 

Надлежни 
орган, директор 

До фебруара 
2027. године за 
упис у идућу 
школску годину 
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Задатак 3.2. Сагледавање могућности за дуално образовање 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Праћење законских 
регулатива за дуално 
образовање 

Законска регулатива је за 
дуално образовање је у 
складу са потребама школе. 

Усвојена документа 
у оквиру државе и 
прилагођена 
школска документа 

Директор,  
секретар 

Прво 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Анализирање 
могућности школе за 
извођење дуалног 
образовања 

Пронађени образовни 
профили за које школа има 
могућности за извођење 
дуалног система образовања 

Инвентарске листе, 
анализе кадра и 
норматива 

Директор,  
секретар 

Прво 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Анализирање 
могућности средине за 
извођење дуалног 
образовања 

У локалној средини постоји 
предузеће са којим школа 
може реализовати дуално 
образовање. 

Списак предузећа у 
локалној заједници 

и извештај 
извршене анализе 

Директор,  
секретар 

Прво 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Сарадња са 
Привредном комором, 
анализирање и избор 
предузећа за дуално 
образовање 

Привредна комора сарађује 
са школом и обавештава је у 
случају постојања предузећа 
за сарадњу са школом у 
дуалном систему 
образовања. Предложено 
предузеће је изабрано и од 
стране школе за остварење 
дуалног образовања. 

Извештај директора 

Директор,  
педагошки 
колегијум 

Прво 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Одлука надлежних 
органа о избору 

Одобрен упис ученика за 
образовни профил по 
дуалном систему 
образовања 

Решење надлежних 
органа о избору 

Надлежни 
органи, 
директор 

До фебруара 
2027. године за 
упис у идућу 
школску годину 
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Задатак 3.3. Увођење новог образовног профила 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Израда елабората за 
нов образовни профил 

Израђен елаборат за нов 
образовни профил који је у 
складу са захтевима 
Норматива простора, 
опреме, наставних средстава 
и стручног кадра школе 

Извештај 
педагошког 
колегијума, увид у 
елаборат 

Директор,  
Секретар, 
Задужени 
наставници 

Децембар 2026. 

године 
 

Верификација школе за 
изабрани образовни 
профил 

Школа је верификована за 
изабрани образовни профил 

Решење надлежних 
органа о 
верификацији 
школе 

Директор 

Децембар 2026. 

године – јануар 
2027. године 

 

Популаризација и упис 
ученика 

Уписано одељење са 
најмање 16 ученика. 

Извештаји тима за 
каријерно вођење, 
извештаји о упису 
ученика у први 
разред 

Тим за 
каријерно 
вођење, 
директор 

Фебруар – јун 
2027. године 

 

Праћење реализације 
увођења нових 
образовних профила 

Образовни профил се 
реализује у потпуности у 
току целе школске године 

есДневник, 
периодични 
извештаји са 
седница 
одељењског већа 

Одељењски 
старешина, 
педагог 

У току школске 
2026/2027 године 

 

Анализа успеха 
ученика приликом 
уписа 

80% ученика је изабрало 
образовни профил као прву 
жељу на упису. Ученици 
имају одговарајући број 
бодова за упис.  

Бодовна листа са 
мале матуре за 
уписане ученике 

Одељењски 
старешина 

Јун – август 

2026. године 
 



АКЦИОНИ ПЛАН 2026/2027 ГОДИНА (РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ) 

18 

 

Анализа успеха на 
крају школске године 

Сви ученици су савладали 
најмање основне исходе из 
свих предмета и са 
позитивним успехом 
завршили школску годину. 

есДневник, 
извештај са 
седнице 
наставничког већа 

Одељењски 
старешина 

Август 2027. 

године 
 

 

Циљ 4: Побољшање квалитета комуникације и међуљудских односа 

Задатак 4.1. Повећање мотивације запослених 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Примена Правилника 
о награђивању 
наставника и 
стручних сарадника 

Правилник о награђивању 
наставника и стручних 
сарадника који се доследно 
примењује у току школске 
године 

Документација 
Правилника, 
извештај директора о 
броју награђених 
наставника и 
стручних сарадника 

Директор 
Август 2026. 

године   

Уједначавање 
ангажовања свих 
наставника у 
школским 
активностима 

Школске активности су 
распоређене равномерно на 
све наставнике у складу са 
њиховим ангажовањем у 
школи и интересовањима. 

Годишњи план и 
годишњи извештај 
рада школе 

Директор 
у току школске 
2026/2027 године 

 

Организовање 
заједничких, 
неформалних 
дружења у току 
године 

Организовано бар једно 
дружење наставника, 
ненаставног особља и 
стручних сарадника у току 
године 

Извештај са 
наставничког већа 

Директор 
у току школске 
2026/2027 године 
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Примена мера за 
санкционисање 
непоштовања и 
неизвршавања 
задужења 

У школи се примењују мере 
за санкционисање 
непоштовања и 
неизвршавања задужења код 
свих запослених. 

Извештај директора Директор 
у току школске 
2026/2027 године 

 

Задатак 4.2. Понашање у складу са позитивним друштвеним нормама 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Промовисање 
позитивних облика 
понашања у школи 

Правила понашања у школи су 
истакнута на видљивим 
местима. Наставници и 
ученици се придржавају 
правила и промовишу 
позитивне облике понашања у 
потпуности. 

Правила понашања 
се налазе на јасно 
истакнутим 
местима у 
ходницима школе 

Сви запослени 
у школи 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Промовисање 
резултата ученика и 
награђивање ученика 
за постигнуте 
резултате 

Резултати ученика се 
промовишу у школи, на 
друштвеним мрежама и сајту 
школе. Ученици су за 
постигнуте резултате 
награђени у складу са 
могућностима школе. 

Књига 
обавештења, 
летопис школе, 
увид у друштвене 
мреже школе и сајт 
школе 

Директор,  
извештаји са 
наставничког 
већа 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Примена правила 
понашања и мера за 
непоштовање правила 

Правила понашања се поштују 
и мере за непоштовање 
правила се континуирано 
спроводе. Број васпитних и 
дисциплинско-васпитних мера 
је мањи од 30% по ученику. 

Извештај о 
покренутим 
дисциплинско-

васпитним мерама 

Одељењске 
старешине, 
одељењска 
већа, 
директор, 
наставничко 
веће 

у току школске 
2026/2027 године 
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Организовање 
дежурства наставника 
и помоћног особља 

Организовано је дежурство 
наставника и помоћног 
особља кога се наставници и 
помоћно особље придржавају 
у потпуности. План дежурства 
је истакнут на видном месту у 
зборници и на улазу у школу. 

План дежурства, 
књига дежурства 

Наставници, 
Помоћно 
особље 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Задатак 4.3. Подстицање толеранције, ненасилне комуникације и конструктивног решавања сукоба 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Едукација и 
укључивање свих 
актера школског 
живота у активности 
тима за борбу против 
дискриминације, 
насиља, злостављања 
и занемаривања 

Сви актери школског живота 
су упућени у рад тима за 
борбу против дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања и реагују у 
случају дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања. 

Извештај тима за 
борбу против 
дискриминације, 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

Извештаји са 
седница 
наставничког већа 

Чланови тима 
за борбу против 
дискриминациј
е, насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Примена посебног 
протокола за борбу 
против 
дискриминације, 
насиља, злостављања 
и занемаривања 

У сваком случају постојања 
сумње и/или постојања чина 
дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања 
примењује се посебан 
протокол. 

Извештај тима за 
борбу против 
дискриминације, 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

Чланови тима 
за борбу против 
дискриминациј
е, насиља, 
злостављања и 
занемаривања, 

Сви запослени 

у току школске 
2026/2027 године 

 



АКЦИОНИ ПЛАН 2026/2027 ГОДИНА (РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ) 

21 

 

Задатак 4.4. Сарадња са родитељима и старатељима 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Индивидуални 
контакти свих 
запослених у школи 
са родитељима и 
старатељима 

Сви наставници имају 
истакнут термин пријема 
родитеља у есДневнику и у 
школи 

есДневник, 
листа термина за 
пријем родитеља 
окачена у зборници 
школе 

Сви запослени 
у току школске 
2026/2027 године 

 

Родитељски састанци, 

обуке и предавања за 
родитеље 

Најмање четири пута годишње 
се организују родитељски 
састанци у сваком одељењу. У 
складу са захтевима 
Министарства просвете и 
спорта у школи се организују 
обуке и предавања за 
родитеље.  

есДневник 

Одељењске 
старешине,  
стручна служба 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Информисање 
родитеља и старатеља 
о успеху и 
активностима 
ученика 

Свим родитељима је у 
потпуности доступна 
информација о успеху и 
активностима ученика. Свим 
родитељима је обезбеђен 
приступ мој есДневнику. 

есДневник, 
друштвене мреже, 
сајт школе,  
огласна табла у 
школи 

Одељењске 
старешине 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Укључивање 
родитеља и старатеља 
у рад Савета 
родитеља и других 
школских органа и 
тимова 

У школи је формиран Савет 
родитеља и старатеља ученика 
свих одељења школе који се 
континуирано у току године 
састаје, упућује у рад и 
активности школе и учествује 
у раду школе. Родитељи су 
укључени и у рад школског 

Годишњи план 
рада 

Извештај о раду 
савета родитеља, 
Извештај о 
састанцима 
школског одбора, 
Извештаји тимова, 

Одељењске 
старешине, 
директор 

у току школске 
2026/2027 године 
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одбора и других тимова у 
складу са захтевима. 

Реализација 
заједничких акција и 
активности са 
родитељима и 
старатељима 

Најмање једном годишње 
реализује се заједничка акција 
и активност наставника, 
ученика, родитеља и 
старатеља у школи или 
локалној средини. 

Извештај са 
седница 
наставничког већа 

Одељењске 
старешине, сви 
запослени у 
школи 

у току школске 
2026/2027 године 

 

 

Циљ 5: Неговање угледа школе 

Задатак 5.1. Промоција школе 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Редовно и 
благовремено 
ажурирање интернет 
странице школе 

Интернет страница школе 
благовремено ажурирана и 
допуњена свим информацијама 
од значаја за јавност у 
континуитету, током целе 
године. 

Увид у интернет 
страницу школе 

Директор, 
задужени 
наставници 
(Мартиновић 
Немања, 
Ерменић 
Селена) 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Информисање 
јавности о 
активностима школе 
путем друштвених 
мрежа (инстаграм, 
тикток, фејсбук) 

Јавност се континуирано и 
благовремено извештава о 
активностима школе на 
друштвеним мрежама у току 
целе године. 

Увид у садржај на 
друштвеним 
мрежама школе 

Директор, 
задужени 
наставници 

у току школске 
2026/2027 године 
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Учешће на фестивалу 
науке „Физи-Бизи“ 

Тимови ученика и наставника 
школе из свих подручја рада 
школе учествују на фестивалу 
науке „Физи-Бизи“. 

Извештај тима за 
каријерно вођење 

Задужени 
наставници 

Новембар 2026. 

године 
 

Сарадња са медијима 

Реализована сарадња са 
медијима и информисана 
јавност о активностима школе 
путем медија и промоција 
школе 

Извештај тима за 
каријерно вођење 

Директор 
у току школске 
2026/2027 године 

 

Сарадња са локалном 
заједницом 

Реализована сарадња са 
локалном заједницом 

Извештај са 
седница 
наставничког већа 

Директор, сви 
запослени у 
школи 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Дистрибуција 
промотивног 
материјала за све 
основне школе 
Западнобачког округа 

Материјал је дистрибуиран и 
постављен на видно место у све 
основне школе Западнобачког 
округа. 

Извештај тима за 
каријерно вођење, 
број подељених 
плаката 

Чланови тима 
за каријерно 
вођење 

Друго 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 

 

Промоција школе у 
завршним 
одељењима свих 
основних школа у 
сомборској општини 
(организовање 
„Отворених врата 
школе“ и посете 
школама) 

Представници школе су 
промовисали упис и 
присуствовали свим састанцима 
организованим у основним 

школама сомборске општине. 
Организовани и реализовани 
дани „Отворених врата школе“. 

Извештај тима за 
каријерно вођење 

Чланови тима 
за каријерно 
вођење 

Друго 
полугодиште 
школске 
2026/2027 године 
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Задатак 5.2. Учешће у акцијама 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Учешће у 
хуманитарним 
акцијама 

Сви актери школе су укључени 
у хуманитарне акције. Школа је 
укључена у најмање једну 
хуманитарну акцију годишње. 

Извештаји 
наставника, 
извештаји са 
седница 
наставничког већа 

Сви 
запослени у 
школи 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Учешће у акцијама 
локалне заједнице у 
циљу очувања 
животне средине 

Остварена сарадња са локалном 
заједницом. Ученици и 
наставници школе су укључени 
и учествују у акцијама локалне 
заједнице у циљу очувања 
животне средине. 

Извештаји са 
седница 
наставничког већа 

Директор,  
Задужени 
наставници 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Организовање акције 
сакупљања пластике, 
хартије и лименки за 
рециклажу 

У школи је организовано 
сакупљање пластике, хартије и 
лименки за рециклажу. 
Прикупљена новчана средства 
од акције скупљања пластике, 
хартије и лименки за рециклажу 
су потрошена на куповину 
опреме или прибора за праксу 

Извештај о 
сакупљеним 
средствима и 
купљеној опреми 
или прибору 

Задужени 
наставници 
(Кристина 
Илић) 

у току школске 
2026/2027 године 
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Задатак 5.3. Учешће у пројектима 

Активности Критеријум успеха Инструмент 
Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Подаци о 
реализацији 

Конкурисање за 
учешће у пројектима 
локалне средине, 
националним и 
интернационалним 
пројектима 

Најмање један пројекат локалне 
средине, национални и/или 
интернационални за који школа 
конкурише и/или у коме 
учествује. 

Извештаји тима за 
каријерно вођење, 
годишњи извештај 
рада школе 

Чланови тима 
за каријерно 
вођење, 
задужени 
наставници 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Реализација, праћење 
и анализа пројеката 

Пројекат је успешно реализован 
у току школске године. 

Извештај о 
реализацији 
пројеката, извештај 
тима за каријерно 
вођење 

Чланови тима 
за каријерно 
вођење, 
задужени 
наставници 

у току школске 
2026/2027 године 

 

Израда и реализација 
школских пројеката 

Израда најмање једног 
школског пројекта и његова 
реализација у току школске 
године. 

Извештај тима за 
каријерно вођење, 
годишњи извештај 
рада школе 

Чланови тима 
за каријерно 
вођење, 
задужени 
наставници 

у току школске 
2026/2027 године 

 

 


